UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

ACUERD O No. 021
22 de mayo del 2025

Por el cual se aprueba el Diplomado de Mayordomia para la Gestion de
Haciendas en los sectfores agricola, agropecuario 'y agroindustrial,
modalidad presencial o presencial mediada por las fecnologias de la
informacién y las comunicaciones, para ser ofrecido a la comunidad
academica de la Universidad La Gran Colombia y al publico en general

inferesado en los programas de educacién continuada.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

En ejercicio de las funciones previstas en el numeral 2 del arficulo 28 de los
Estatutos, ratificados por la Resolucién 021955, expedida por el Viceministerio
de Educacién Superior del Ministerio de Educacién Nacional el 18 de
noviembre del 2021, v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia garantiza la
autonomia universitaria y establece que las universidades podran darse sus
directrices y regirse por sus propios estatutos de acuerdo con la Ley.

Que la Ley 30 de 1992 desarrolla los alcances de la autonomia universitaria
y regula la educacién superior en los aspectos generales de los programas
académicos.

Que en el Decreto 1075 de 2015 compild y racionaliza las normas de
cardcter reglamentario del sector educacion.

Que de conformidad con el numeral 2 del articulo 28 de los Estatutos de la
Universidad le corresponde al Consejo Académico “Acordar los programas
acadeémicos o planes de estudio, los proyectos de invesfigacion y las
actividades de extension”.

Que la Universidad La Gran Colombia, ofrece a la comunidad académica
en general el Diplomado de Mayordomia para la Gestion de Haciendas en
los sectores agricola, agropecuario y agroindustrial, certificando las 120
horas, asistiendo al 80% de las sesiones realizadas.

Este diplomado esta dirigido a personas interesadas en desempefiarse

como mayordomos de haciendas, con conocimientos técnicos y de gestidon

productiva, asi como a pequefios y medianos productores que se

\%d\esempeﬁon en los sectores agricola, agropecuario y agroindustrial, que
\
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B SYLIHAA

busquen mejorar Ia productividad, competitividad y sostenibilidad de sus
fincas acorde con las diferentes formas de explotacidon de las mismas.
También estd orientado a administradores y frabajadores rurales que deseen
especidlizarse en el manejo eficiente e integral de las fincas productivas.

Que, con fundamento en lo expuesto, los soportes documentales y las
consideraciones del Consejo Académico, se

A CUERDA

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Diplomado de Mayordomia para la Gestidn
de Haciendas en los sectores agricola, agropecuario y agroindustrial, en
modalidad presencial o presencial mediada por las tecnologias de Ia
informacién y las comunicaciones, para ser ofrecido a la comunidad
académica de la Universidad la Gran Colombia y a los interesados en
educacion continuada del sector externo.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar la siguiente estructura del Diplomado de
Mayordomia para la Gestion de Haciendas en los sectores agricola,
agropecuario y agroindustrial, con una intensidad horaria de ciento veinte
(120) horas, en tres (3) mdédulos asi:

Distribucion académica por etapas académicas

[

1 5 30
2 30 20 10 60
3 15 5 10 30

HORAS
TOTALES

La estructura curricular se desagrega con la siguiente especificidad
temdatica:

Consultiva- Estudios de
Desarrollo conceptual €caso y experiencias Produccion

Modulos

reales

Contenidos Contenidos Contenidos
G_e5t|on Integral de |a e Caracterizacion de la ¢ Elaboracién del plan
Fifica gestion en el entorno de gestion integral de
- i g rural. la finca desde Io
1 P’Iarjeamon egtrateglca, estratégico, lo tactico y
gl f eperstin B0 &) | e ot FORA, Aplisacin lo operativo acorde el
es ’ a los sectores agricola, sector agricola,
= Gestion _ agricola, agropecuaria y agropecuaria y

S y agroindustrial agroindustrial

agroindustrial -
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Contenidos

Contenidos

Contenidos

planificacion,
produccion y control.

* Innovacién en los
procesos
administrativos

= Diversificacion de
productos agricolas,
agropecuario,
agroindustrial

Gestion  del Talento
Humano de la finca
= Contratacion,
desarrollp, retencién
del talento humano
Mercadeo y  Gestion
Comercial
= Mercado, canales de
comercializacion,
agentes de
comercializacion,
marketing
estratégico.

Gestion
financiera
*Plan de cuentas,
centro de costos.
= Gestion de
inventarios
= Estado de resultados
(PyG)
= Recursos financieros,
ingresos, gastos e
inversion.

contable y

Gestién medioambiental
= Conocimiento y
apropiacion de
buenas practicas

agricolas sostenibles

e Estudio de casos
exitosos en los sectores
agricola, agropecuaria y
agroindustrial

e Analisis del perfil del
trabajador rural, tipos
de contratacion en el
campo.

e Definicion de Custormer
Experience aplicados a
los sectores agricola,
agropecuaria y
agroindustrial.

e Andlisis de costos
directos e indirectos
acorde con el sector
agricola, agropecuaria y
agroindustrial.

* Comprension del
Estado de Resultados
acorde con el sector
agricola, agropecuaria y
agroindustrial.

e Analisis de los
principios de
sostenibilidad y
desarrollo sostenible

e Comprension de |la
huella  ecolégica vy
consumo responsable.

e Analisis de las medidas
de mitigacion,
compensacion y
seguimiento.

= Definicion de los procesos
de induccién y capacitacion
para el talento humano
rural requerido en la finca.

Establecimiento de la ruta
del cliente aportando valor
al customer experience
acorde con el sector en
donde se encuentre
agricola, agropecuaria vy
agroindustrial.

Determinacion de los
costos directos e indirectos
de las actividades
productivas acorde con el
sector en donde se
encuentre agricola,
agropecuaria y
agroindustrial,

Definicién de un sistema de
reciclaje  y compostaje
acorde con el sector en
donde se encuentre
agricola, agropecuaria vy
agroindustrial.




Médulos

Desarrollo conceptual

Contenidos
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Consultiva- Estudios de
€aso y experiencias

reales
Contenidos

Produccion

Contenidos

Productividad

Competitividad en la Finea

Fundamentos
agropecuarios
agroindustriales

agricolas,

= Fundamentos

Agricolas

* Conocimiento y uso

del suelo
= Cadena
agricola

* Produccion y gestion

de cultivos

Fundamentos
Agropecuarios

= Zootecnia

de

razas,

alimentacion,
reproduccion

sanidad
animales

aprovechamiento de

de

sus derivados.

Fundamentos
Agroindustriales

* Procesos industriales,

condiciones de
aprovechamiento de
residuos,
almacenamiento y
transformacion,
comercializacion,
normatividad e

impacto ambiental.

valor

¥

y
los

Estudios

preparacion

conservacion. Nutricién y

fertilizacion
Manejo de

enfermedades agricolas.

Tecnicas d
riego y
Sistemas
interno
Evaluacion
productivos.
Leyes vy
relacionadas

produccion agricola.

Analisis de

ganaderia: bovina,
porcina, avicola, ovina,
caprina, piscicultura,
entre otros.

= Estudios sobre las
caracteristicas y
manejo de cada

sistema segun el tipo de

ganaderia.

animales.

"leyes y regulaciones
relacionadas con |la
produccion pecuaria.

» Técnicas basicas de
procesamiento de
productos agricolas
(limpieza, clasificacion,
molienda, secado).

= Analisis del
procesamiento de
productos pecuarios
(pasteurizacion,

curado, fermentacion).

de
caracteristicas,

de desempefio.

= Estudios de tipos de

= Tendencias
manejo del habitat y
alojamiento

suelos:
tipos,

de cultivos.
plagas vy

e siembra,

cosecha.
de control
de registros

regulaciones
con la

indicadores

en el

de los

= Realizacién
planificacién

administracion de recursos
humanos vy
financieros en actividades
agricolas, para mejorar la
eficiencia y rentabilidad.

materiales,

* Propuesta de protocolos de

bioseguridad y bienestar
para
implementado en Ia finca.

animal

= Definicion de técnicas para
refrigeracion,
pasteurizacion y envasado
para ser implementadas en

la

la finca.

» Propuesta de un producto

agroindustrial
agregado.

de
en

con

secado,

ser

valor
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Desarrollo conceptual

Contenidos

Consultiva- Estudios de
caso y experiencias
reales
Contenidos

Produccién

Contenidos

= Estudios de
conservacion y
almacenamiento de
alimentos
(refrigeracion,
envasado,
aditivos).

* Analisis de los sistemas
de gestion de calidad
(BPM, HACCP).

*Leyes y regulaciones
relacionadas con |Ia
produccién
agroindustrial.

uso de

Incorporacion de las Tics
en la labor de Ila
Mayordomia

Introduccion a la
computacion
Aplicaciones informaticas
de Microsoft Office 365
Introduccion  al mundo
digital

= [nternet

Tics para la
administrativa

gestién

Apropiacion de las Tics en

lo agricola, agropecuario,

agroindustrial

= Técnicas de

cultivo, monitoreo
de cosechas
Comunicacion
eficiente entre
agricultores y
ganaderos
Mercados
digitales

Exploracién de
aplicaciones digitales
para el usc en fincas

= Casos de de
herramientas

tecnologicas para
mejorar la organizacién,
control y comunicacion

en la finca.

uso

= Estudios sobre técnicas
de cultivo y monitoreo
de cosechas.

* Creacion de una hoja de
calculo para el registro,
control y seguimiento la de
produccion diaria de la finca.

= Uso de una aplicacién movil
gratuita, util para el control y
seguimiento de una
determinada labor en Ia
finca.
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ARTICULO TERCERO: L Direccion de Extension, serd Ia encargada de ofrecer
el Diplomado de Mayordomia para la Gestién de Haciendas en el sector
agricola, agropecuario y agroindustrial, y de tramitar ante la Secretaria
General las respectivas certificaciones y la enfrega de los diplomas
correspondientes.

ARTICULO CUARTO: El documento de g propuesta académica del
Diplomado de Mayordomia para la Gestion de Haciendas en el sector
agricola, agropecuario y agroindustrial, que soporta la estructura curricular
serd el referente para la interpretacion o complementacion del presente
Acuerdo.

ARTICULO QUINTO: El presente Acuerdo rige a partir de su expedicion vy
deroga las normasy,que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o
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A LUIS ENRIQUE ABELLO
Presidente Consejo Académico ' Secretario Consejo Académico

Proyectd: Victor Manuel Pérez Argielles, Vicerrector de Irinovacion y Empresarismo
Revisé: Conrrado De Jesds Alvarez Chogo — Direcior de Aseguramientio de la Calidad




